
 

Perfiles, Experiencia y Competencias Docentes Administración 
de Empresas 

SEM PERFILES, EXPERIENCIA Y COMPETENCIAS DOCENTES 

I 

ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LA ORGANIZACIÓN 
Perfil: Formación Académica en Matemáticas, Ingeniería Industrial o Economía, o carreras afines.  Especialización 
y/o Maestría en el área de Estadística, Economía o Ciencias administrativas.   
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual. 
Experiencia profesional mínima de 2 años en aplicaciones de la estadística en el sector empresarial. 
Competencia en el análisis de la información de la organización y del entorno, a través de la aplicación de las 
herramientas estadísticas para la toma de decisiones. 

I 

REDACCIÓN DE TEXTOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES 
Perfil: Formación Académica en el área de las Ciencias Sociales y Humanidades, Comunicación social o Ciencias 
Administrativas, Económicas y Contables, con Especialización y/o Maestría en el área de comunicación. 
 Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 3 años con producción escrita de informes, libros o artículos relacionados con 
el área empresarial. 
Competencia en la elaboración de textos académicos en el área administrativa, basados en la lectura crítica y 
técnicas de escritura. 

I 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 
Perfil: Formación Académica en Administración de Empresas, Administración de negocios o carreras afines.  
Especialización y/o Maestría en el área de Ciencias Administrativas y/ Económicas.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección administrativa, estandarización de procesos en empresas. 
Competencia en la argumentación del funcionamiento y la administración de las organizaciones para construir 
criterio profesional, a partir del marco teórico de la administración. planeación, organización, dirección y control. 

I 

DESARROLLO DE PLANES DE MERCADEO 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o afines; 
con Especialización y/o Maestría en Mercadeo o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en la dirección comercial y/o de mercadeo en organizaciones públicas 
o privadas. 
Competencias en la organización de presupuestos para el apoyo a la gestión gerencial, con base en parámetros 
definidos por los órganos de dirección de la organización, el análisis del mercado y mediante el uso de software 
especializado, desde una perspectiva de responsabilidad social empresarial y valor compartido. 

II 

MATEMÁTICA FINANCIERA 
Perfil: Formación Académica en Economía, Administración Financiera, Administración de Empresas, Contaduría o 
afines. Con Especialización y/o Maestría en el área de Finanzas.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.   
Experiencia profesional mínima de 2 años en Dirección financiera o asesorías financieras en organizaciones 
públicas o privadas. 
Competencia en la utilización de herramientas de la matemática financiera para la solución lógica de situaciones 
de la organización, que lleven a la optimización de recursos de financiación e inversión. 

II 

TÉCNICA CONTABLE 
Perfil: Contador Público con especialización o Maestría en áreas de Ciencias Económicas y contables y 
Certificación de formación en Normas Internacionales de Información Financiera.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional: mínimo tres años de desempeño profesional comprobado.  
Competencia en el manejo de Sistema de Información Contable y Financiero 

II 

CONTRATACIÓN DEL TALENTO HUMANO Y COMPENSACIÓN 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Psicología, Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables o afines; con Especialización y/o Maestría en las Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o 
afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección de organizaciones, consultoría y/o asesorías en temas de 
talento humano, compensación salarial. 
Competencias en la gestión de procedimientos de contratación y desarrollo del talento humano,  para contribuir 
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en la eficacia y el desarrollo de los recursos humanos de la organización, con base en la normatividad laboral 
vigente y las políticas organizacionales, desde una perspectiva de responsabilidad social empresarial y valor 
compartido. 

II 

PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE OPERACIONES 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o afines; 
con Especialización y/o Maestría en Ingeniería Industrial o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección de operaciones en organizaciones tanto del sector 
público como privado. 
Competencias en la administración de las operaciones de la organización, para lograr mayor competitividad, 
mediante el uso eficiente de los recursos. 

III 

ANÁLISIS ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN 
Perfil: Formación Académica en Economía, Administración o Ingeniería Industrial. Con Especialización y/o 
Maestría en Economía o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años como analista económico en el sector público o privado. 
Competencia en la interpretación de hechos económicos, políticos y sociales para la toma de decisiones en la 
gestión de las organizaciones, para el desarrollo económico sostenible, aplicando los conceptos de la micro y 
macro economía. 

III 

ASPECTOS CONSTITUCIONALES  
Perfil: Formación Académica Derecho o Ciencias políticas. Con Especialización y/ o Maestría en el área 
constitucional.   
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 3 años en derecho constitucional. 
Competencia en el análisis de la normatividad constitucional internacional. 

III 

LEGISLACIÓN LABORAL 
Perfil: Formación Académica en Derecho. Con Especialización y/o Maestría en Derecho Laboral o Derecho 

administrativo.  

Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  

Experiencia profesional mínima de 3 años en asesoría y/o consultoría como directivo o asesor en derecho 

laboral, derecho administrativo y seguridad social. 

Competencia en el análisis de la normatividad laboral internacional. 

III 

ORATORIA 
Perfil: Formación Académica en el área de las Ciencias Sociales y Humanidades, Comunicador social o Ciencias 
Administrativas, Económicas y Contables, con Especialización y/o Maestría en el área de comunicación.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 3 años como conferencista o ponente en eventos académicos relacionados 
con el área empresarial y manejo de técnicas de expresión oral.  
Competencia en la expresión oral argumentada de ideas, utilizando el lenguaje propio de su campo profesional 

III 

LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES 
Perfil: Formación académica en Ingenierías Administrativas, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o 
afines; con Especialización y/o Maestría en Ciencias Administrativas, Económicas y Contables.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en cargos directivos en organizaciones tanto del sector público como 
privado.  
Competencias en la formulación, desarrollo y control de planes estratégicos para alcanzar las metas de la 
organización, mediante la ejecución de acciones de mercadeo, teorías contemporáneas de administración 
estratégica y ejerciendo liderazgo. 

IV 

LEGISLACIÓN COMERCIAL Y AMBIENTAL 
Perfil: Formación Académica en Derecho. Con Especialización y/o Maestría en Derecho Comercial o Derecho y 

sociedades.  

Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  

Experiencia profesional mínima de 3 años en asesoría y/o consultoría en derecho mercantil, propiedad 

intelectual o derecho de sociedades. 

Competencia en el análisis de la normatividad comercial internacional. 
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IV 

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o afines; 
con Especialización y/o Maestría en las Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección de organizaciones, consultoría y/o asesorías en temas de 
análisis financiero o planeación financiera. 
Competencias en la gestión de los recursos financieros de la organización, para asegurar el funcionamiento de las 
diferentes áreas, bajo criterios de responsabilidad social, eficiencia y efectividad, teniendo en cuenta el contexto 
económico y financiero. 

IV 

DIRECCIÓN Y CONTROL DE OPERACIONES 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o afines; 
con Especialización y/o Maestría en Ingeniería Industrial o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección y control de operaciones en organizaciones tanto del 
sector público como privado. 
Competencias en la administración de las operaciones de la organización, para lograr mayor competitividad, 
mediante el uso eficiente de los recursos. 

IV 

EMPRENDIMIENTO 
Perfil: Formación Académica en Ingeniería de Mercados, Ciencias administrativas, económicas y contables, o 
afines; con Especialización y/o Maestría en Mercadeo o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 3 años en dirección de organizaciones, consultoría y/o asesorías en temas de 
emprendimiento e innovación, o con proyectos de emprendimiento propios. 
Competencia en la caracterización de los componentes del emprendimiento y la innovación en las 
organizaciones. 

V 

ECONÓMIA INTERNACIONAL 
Perfil: Formación Académica en Economía o Administración. Con Especialización y/o Maestría en Economía o 
afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años como Economista en el sector público o privado. 
Competencia en la interpretación de hechos económicos, políticos y sociales para la toma de decisiones en la 
gestión de las organizaciones, para el desarrollo económico sostenible, aplicando los conceptos de la micro y 
macro economía. 

V 

ANTROPOLOGÍA EMPRESARIAL 
Perfil: Formación Académica en el área de las Ciencias Sociales y Humanidades, con Especialización y/o Maestría 
en el área de Ciencias Humanas y/o en Administración.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en proyectos de cultura empresarial. 
Competencia en la interpretación de las diferentes normativas, desde una perspectiva de la cultura en contexto. 

V 

COSTOS Y PLANEACIÓN FINANCIERA 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Ciencias Económicas Administrativas y Contables o afines; 
con Especialización y/o Maestría en Finanzas o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección de organizaciones, consultoría y/o asesorías en temas de 
costos, análisis financiero o de presupuestos. 
Competencias en la organización de presupuestos para el apoyo a la gestión gerencial, con base en parámetros 
definidos por los órganos de dirección de la organización, el análisis del mercado y mediante el uso de software 
especializado, desde una perspectiva de responsabilidad social empresarial y valor compartido. 

V 

EVALUACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS 
Perfil: Formación Académica en Ingeniería de Mercados, Ciencias administrativas, económicas y contables, o 
afines; con Especialización y/o Maestría en Proyectos, Mercadeo o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 3 años en dirección de organizaciones, consultoría y/o asesorías en temas de 
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emprendimiento e innovación, o con proyectos de emprendimiento propios. 
Competencia en formulación y evaluación de ideas y/o proyectos de emprendimiento e innovación; y programas 
de apoyo al emprendimiento. 

VI 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Psicología, Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables o afines; con Especialización y/o Maestría en las Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o 
afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección de organizaciones, consultoría y/o asesorías en temas de 
talento humano, compensación salarial, seguridad y salud en el trabajo. 
Competencias en la gestión de procesos de desarrollo y bienestar del talento humano, para garantizar los 
resultados esperados de la organización y favorecer el logro de las expectativas personales de los trabajadores, 
dando cumplimiento a normatividad legal e interna. 

VI 

GESTIÓN LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o afines; 
con Especialización y/o Maestría en Logística o Cadena de abastecimiento.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección y control de las operaciones de logística en 
organizaciones tanto del sector público como privado. 
Competencias en la ejecución de procedimientos de planificación de las actividades logísticas básicas de una 
empresa como el aprovisionamiento, la gestión de almacenes y la gestión del transporte con base en criterios de 
eficiencia y eficacia.  

VI 

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO 
Perfil: Formación Académica en Ingeniería de Mercados, Ciencias administrativas, económicas y contables, o 
afines; con Especialización y/o Maestría en Proyectos, Mercadeo o afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 3 años en dirección de organizaciones, consultoría y/o asesorías en temas de 
emprendimiento e innovación, o con proyectos de emprendimiento propios. 
Competencia en formulación y evaluación de ideas y/o proyectos de emprendimiento e innovación; y programas 
de apoyo al emprendimiento. 

VI 

SEMINARIO: LA INVESTIGACIÓN EN LAS CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 
Perfil: Contador Público con especialización o Maestría en áreas de Ciencias Económicas y contables y 
Certificación de formación en Normas Internacionales de Información Financiera.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual. Docente Investigador 
con productos y CVLAC actualizado  
Experiencia profesional: mínimo tres años de desempeño profesional comprobado.  
Competencia en conocimiento y manejo de políticas de COLCIENCIAS 

VII 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
Perfil: Formación Académica en Economía, Administración Financiera, Administración de Empresas, Contaduría o 
afines. Con Especialización y/o Maestría en el área de Finanzas.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.   
Experiencia profesional mínima de 2 años en Dirección financiera o asesorías financieras en organizaciones 
públicas o privadas. 
Competencia en la utilización de herramientas de la matemática financiera para la solución lógica de situaciones 
de la organización, que lleven a la optimización de recursos de financiación e inversión. 

VII 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO ESTRATEGICO 
Perfil: Formación académica en Ingenierías Administrativas, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o 
afines; con Especialización y/o Maestría en Ciencias Administrativas, Económicas y Contables. 
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 5 años en cargos directivos relacionados con la planeación, dirección y 
control de organizaciones tanto del sector público como privado.  
Competencias en la formulación, desarrollo y control de planes estratégicos  para alcanzar las metas de la 
organización, mediante la ejecución de acciones de mercadeo, teorías contemporáneas de administración 
estratégica y ejerciendo liderazgo. 

VII 
TRABAJO DE GRADO I 
Perfil: Administrador de Empresas con especialización o Maestría en áreas de Ciencias Económicas y 
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administrativas.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual. Docente Investigador 
con productos y CVLAC actualizado. Experiencia profesional: mínimo tres años de desempeño profesional 
comprobado. 
Competencia en conocimiento y manejo de políticas de COLCIENCIAS 

VIII 

ADMINSTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 
Perfil: Formación académica en Ingeniería Industrial, Psicología, Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables o afines; con Especialización y/o Maestría en las Ciencias Administrativas, Económicas y Contables o 
afines.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en dirección de organizaciones, consultoría y/o asesorías en temas de 
talento humano. 
Competencias en la gestión de procesos de desarrollo y bienestar del talento humano, para garantizar los 
resultados esperados de la organización y favorecer el logro de las expectativas personales de los trabajadores, 
dando cumplimiento a normatividad legal e interna. 

VIII 

SIMULACIÓN GERENCIAL 
Perfil: Formación académica en Ingenierías Administrativas, Ciencias Económicas, Administrativas y Contables o 
afines; con Especialización y/o Maestría en Ciencias Administrativas, Económicas y Contables.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual.  
Experiencia profesional mínima de 2 años en cargos directivos relacionados con la planeación, dirección y 
control de organizaciones tanto del sector público como privado. 
Competencias en la toma de decisiones en ambientes empresariales simulados, para analizar el impacto de las 
mismas en una organización simulada, mediante la integración de las competencias desarrolladas como 
administrador de empresas. 

VIII 

TRABAJO DE GRADO II 
Perfil: Administrador de Empresas con especialización o Maestría en áreas de Ciencias Económicas y 
administrativas.  
Experiencia docente mínima de 2 años en educación superior y 1 año en educación virtual. Docente Investigador 
con productos y CVLAC actualizado. Experiencia profesional: mínimo tres años de desempeño profesional 
comprobado. 
Competencia en conocimiento y manejo de políticas de COLCIENCIAS 

 
 


