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Perfiles, Experiencia y Competencias Docentes Administracion
de Empresas

PERFILES, EXPERIENCIA'Y COMPETENCIAS DOCENTES

ANALISIS ESTADISTICO DE LA ORGANIZACION

Perfil: Formacion Académica en Matematicas, Ingenieria Industrial o Economia, o carreras afines. Especializacion
y/o Maestria en el area de Estadistica, Economia o Ciencias administrativas.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacidn virtual.

Experiencia profesional minima de 2 afios en aplicaciones de la estadistica en el sector empresarial.
Competencia en el andlisis de la informacidn de la organizacidn y del entorno, a través de la aplicacidn de las
herramientas estadisticas para la toma de decisiones.

REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Perfil: Formacién Académica en el area de las Ciencias Sociales y Humanidades, Comunicacién social o Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables, con Especializacion y/o Maestria en el area de comunicacion.
Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 3 afios con produccién escrita de informes, libros o articulos relacionados con
el area empresarial.

Competencia en la elaboracion de textos académicos en el darea administrativa, basados en la lectura critica y
técnicas de escritura.

ADMINISTRACION GENERAL

Perfil: Formacidn Académica en Administracion de Empresas, Administracion de negocios o carreras afines.
Especializacion y/o Maestria en el drea de Ciencias Administrativas y/ Econédmicas.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacién superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 2 afios en direccién administrativa, estandarizacion de procesos en empresas.
Competencia en la argumentacién del funcionamiento y la administracion de las organizaciones para construir
criterio profesional, a partir del marco teérico de la administracidn. planeacidn, organizacidn, direccién y control.

DESARROLLO DE PLANES DE MERCADEO

Perfil: Formacion académica en Ingenieria Industrial, Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o afines;
con Especializacion y/o Maestria en Mercadeo o afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 2 afios en la direccion comercial y/o de mercadeo en organizaciones publicas
o privadas.

Competencias en la organizacidn de presupuestos para el apoyo a la gestion gerencial, con base en pardmetros
definidos por los érganos de direccidn de la organizacidn, el andlisis del mercado y mediante el uso de software
especializado, desde una perspectiva de responsabilidad social empresarial y valor compartido.

MATEMATICA FINANCIERA

Perfil: Formacion Académica en Economia, Administracidn Financiera, Administracién de Empresas, Contaduria o
afines. Con Especializacion y/o Maestria en el area de Finanzas.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 2 afos en Direccidn financiera o asesorias financieras en organizaciones
publicas o privadas.

Competencia en la utilizacién de herramientas de la matematica financiera para la solucién légica de situaciones
de la organizacion, que lleven a la optimizacidn de recursos de financiacién e inversion.

TECNICA CONTABLE

Perfil: Contador Publico con especializacion o Maestria en dreas de Ciencias Econdmicas y contables y
Certificacién de formacidn en Normas Internacionales de Informacidn Financiera.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.
Experiencia profesional: minimo tres afios de desempefio profesional comprobado.

Competencia en el manejo de Sistema de Informacidn Contable y Financiero

CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO Y COMPENSACION

Perfil: Formacion académica en Ingenieria Industrial, Psicologia, Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables o afines; con Especializacion y/o Maestria en las Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o
afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 2 afios en direccion de organizaciones, consultoria y/o asesorias en temas de
talento humano, compensacidn salarial.

Competencias en la gestion de procedimientos de contratacion y desarrollo del talento humano, para contribuir
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en la eficacia y el desarrollo de los recursos humanos de la organizacidn, con base en la normatividad laboral
vigente y las politicas organizacionales, desde una perspectiva de responsabilidad social empresarial y valor
compartido.

PLANEACION Y ORGANIZACION DE OPERACIONES

Perfil: Formacidn académica en Ingenieria Industrial, Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o afines;
con Especializacion y/o Maestria en Ingenieria Industrial o afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 2 afios en direccién de operaciones en organizaciones tanto del sector
publico como privado.

Competencias en la administracién de las operaciones de la organizacion, para lograr mayor competitividad,
mediante el uso eficiente de los recursos.

ANALISIS ECONOMICO DE LA ORGANIZACION

Perfil: Formacidn Académica en Economia, Administracion o Ingenieria Industrial. Con Especializacién y/o
Maestria en Economia o afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 2 afios como analista econdmico en el sector publico o privado.
Competencia en la interpretacion de hechos econdmicos, politicos y sociales para la toma de decisiones en la
gestidn de las organizaciones, para el desarrollo econdmico sostenible, aplicando los conceptos de la micro y
macro economia.

ASPECTOS CONSTITUCIONALES

Perfil: Formacién Académica Derecho o Ciencias politicas. Con Especializacion y/ o Maestria en el area
constitucional.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacién superior y 1 afio en educacion virtual.
Experiencia profesional minima de 3 afios en derecho constitucional.

Competencia en el andlisis de la normatividad constitucional internacional.

LEGISLACION LABORAL
Perfil: Formacion Académica en Derecho. Con Especializacion y/o Maestria en Derecho Laboral o Derecho

administrativo.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 3 afios en asesoria y/o consultoria como directivo o asesor en derecho
laboral, derecho administrativo y seguridad social.

Competencia en el andlisis de la normatividad laboral internacional.

ORATORIA

Perfil: Formacion Académica en el drea de las Ciencias Sociales y Humanidades, Comunicador social o Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables, con Especializacion y/o Maestria en el drea de comunicacion.
Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 3 aflos como conferencista o ponente en eventos académicos relacionados
con el area empresarial y manejo de técnicas de expresion oral.

Competencia en la expresion oral argumentada de ideas, utilizando el lenguaje propio de su campo profesional

LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES

Perfil: Formacién académica en Ingenierias Administrativas, Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o
afines; con Especializacidn y/o Maestria en Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 2 afios en cargos directivos en organizaciones tanto del sector publico como
privado.

Competencias en la formulacién, desarrollo y control de planes estratégicos para alcanzar las metas de la
organizacion, mediante la ejecucién de acciones de mercadeo, teorias contemporaneas de administracién
estratégica y ejerciendo liderazgo.

LEGISLACION COMERCIAL Y AMBIENTAL

Perfil: Formacion Académica en Derecho. Con Especializacién y/o Maestria en Derecho Comercial o Derecho y
sociedades.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacién superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 3 afios en asesoria y/o consultoria en derecho mercantil, propiedad
intelectual o derecho de sociedades.

Competencia en el analisis de la normatividad comercial internacional.
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ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS

Perfil: Formacion académica en Ingenieria Industrial, Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o afines;
con Especializacion y/o Maestria en las Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacidn virtual.

\" Experiencia profesional minima de 2 afios en direccidn de organizaciones, consultoria y/o asesorias en temas de
andlisis financiero o planeacion financiera.

Competencias en la gestion de los recursos financieros de la organizacion, para asegurar el funcionamiento de las
diferentes areas, bajo criterios de responsabilidad social, eficiencia y efectividad, teniendo en cuenta el contexto
econdmico y financiero.

DIRECCION Y CONTROL DE OPERACIONES

Perfil: Formacion académica en Ingenieria Industrial, Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o afines;
con Especializacion y/o Maestria en Ingenieria Industrial o afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.

v Experiencia profesional minima de 2 afios en direccion y control de operaciones en organizaciones tanto del
sector publico como privado.
Competencias en la administracion de las operaciones de la organizacidn, para lograr mayor competitividad,
mediante el uso eficiente de los recursos.
EMPRENDIMIENTO
Perfil: Formacidn Académica en Ingenieria de Mercados, Ciencias administrativas, econdmicas y contables, o
afines; con Especializacidn y/o Maestria en Mercadeo o afines.
v Experiencia docente minima de 2 afios en educacién superior y 1 afio en educacion virtual.
Experiencia profesional minima de 3 afios en direccidén de organizaciones, consultoria y/o asesorias en temas de
emprendimiento e innovacion, o con proyectos de emprendimiento propios.
Competencia en la caracterizacion de los componentes del emprendimiento y la innovacién en las
organizaciones.
ECONOMIA INTERNACIONAL
Perfil: Formacion Académica en Economia o Administracidn. Con Especializacion y/o Maestria en Economia o
afines.
v Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.
Experiencia profesional minima de 2 aflos como Economista en el sector publico o privado.
Competencia en la interpretacién de hechos econdmicos, politicos y sociales para la toma de decisiones en la
gestidn de las organizaciones, para el desarrollo econdémico sostenible, aplicando los conceptos de la micro y
macro economia.
ANTROPOLOGIA EMPRESARIAL
Perfil: Formacion Académica en el area de las Ciencias Sociales y Humanidades, con Especializaciéon y/o Maestria
Vv en el drea de Ciencias Humanas y/o en Administracion.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual.
Experiencia profesional minima de 2 afos en proyectos de cultura empresarial.
Competencia en la interpretacion de las diferentes normativas, desde una perspectiva de la cultura en contexto.

COSTOS Y PLANEACION FINANCIERA

Perfil: Formacién académica en Ingenieria Industrial, Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables o afines;
con Especializaciéon y/o Maestria en Finanzas o afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual.

Vv Experiencia profesional minima de 2 afios en direccion de organizaciones, consultoria y/o asesorias en temas de
costos, analisis financiero o de presupuestos.

Competencias en la organizacidn de presupuestos para el apoyo a la gestion gerencial, con base en pardmetros
definidos por los érganos de direccidn de la organizacidn, el andlisis del mercado y mediante el uso de software
especializado, desde una perspectiva de responsabilidad social empresarial y valor compartido.

EVALUACION DE EMPRENDIMIENTOS

Perfil: Formacién Académica en Ingenieria de Mercados, Ciencias administrativas, econdmicas y contables, o

\' afines; con Especializacién y/o Maestria en Proyectos, Mercadeo o afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual.

Experiencia profesional minima de 3 afios en direccion de organizaciones, consultoria y/o asesorias en temas de
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emprendimiento e innovacion, o con proyectos de emprendimiento propios.
Competencia en formulacion y evaluacion de ideas y/o proyectos de emprendimiento e innovacién; y programas
de apoyo al emprendimiento.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Perfil: Formacién académica en Ingenieria Industrial, Psicologia, Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables o afines; con Especializacion y/o Maestria en las Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o
afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.

vi Experiencia profesional minima de 2 afios en direccidn de organizaciones, consultoria y/o asesorias en temas de
talento humano, compensacion salarial, seguridad y salud en el trabajo.
Competencias en la gestion de procesos de desarrollo y bienestar del talento humano, para garantizar los
resultados esperados de la organizacion y favorecer el logro de las expectativas personales de los trabajadores,
dando cumplimiento a normatividad legal e interna.
GESTION LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL
Perfil: Formacién académica en Ingenieria Industrial, Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o afines;
con Especializacion y/o Maestria en Logistica o Cadena de abastecimiento.
Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual.

Vi Experiencia profesional minima de 2 afios en direccidn y control de las operaciones de logistica en
organizaciones tanto del sector publico como privado.
Competencias en la ejecucion de procedimientos de planificacion de las actividades logisticas basicas de una
empresa como el aprovisionamiento, la gestién de almacenes y la gestion del transporte con base en criterios de
eficiencia y eficacia.
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
Perfil: Formacidn Académica en Ingenieria de Mercados, Ciencias administrativas, econdmicas y contables, o
afines; con Especializacion y/o Maestria en Proyectos, Mercadeo o afines.

Vi Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.
Experiencia profesional minima de 3 afios en direccidén de organizaciones, consultoria y/o asesorias en temas de
emprendimiento e innovacion, o con proyectos de emprendimiento propios.
Competencia en formulacion y evaluacion de ideas y/o proyectos de emprendimiento e innovacion; y programas
de apoyo al emprendimiento.
SEMINARIO: LA INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Perfil: Contador Publico con especializaciéon o Maestria en areas de Ciencias Econédmicas y contables y
Certificacién de formacidn en Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Vi Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual. Docente Investigador
con productos y CVLAC actualizado
Experiencia profesional: minimo tres afios de desempefio profesional comprobado.
Competencia en conocimiento y manejo de politicas de COLCIENCIAS
ADMINISTRACION FINANCIERA
Perfil: Formacion Académica en Economia, Administracidn Financiera, Administracién de Empresas, Contaduria o
afines. Con Especializacidn y/o Maestria en el area de Finanzas.

Vi Experiencia docente minima de 2 afios en educacion superior y 1 afio en educacion virtual.
Experiencia profesional minima de 2 afos en Direccidn financiera o asesorias financieras en organizaciones
publicas o privadas.
Competencia en la utilizacién de herramientas de la matematica financiera para la solucidn légica de situaciones
de la organizacion, que lleven a la optimizacidn de recursos de financiacidn e inversion.
ADMINISTRACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
Perfil: Formacidn académica en Ingenierias Administrativas, Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o
afines; con Especializacidn y/o Maestria en Ciencias Administrativas, Econédmicas y Contables.
Experiencia docente minima de 2 afios en educacién superior y 1 afio en educacion virtual.

VIl | Experiencia profesional minima de 5 afios en cargos directivos relacionados con la planeacion, direccién y
control de organizaciones tanto del sector publico como privado.
Competencias en la formulacion, desarrollo y control de planes estratégicos para alcanzar las metas de la
organizacion, mediante la ejecucién de acciones de mercadeo, teorias contemporaneas de administracién
estratégica y ejerciendo liderazgo.

Vil TRABAJO DE GRADO |

Perfil: Administrador de Empresas con especializacion o Maestria en areas de Ciencias Econdmicas y
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administrativas.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacion virtual. Docente Investigador
con productos y CVLAC actualizado. Experiencia profesional: minimo tres afios de desempefio profesional
comprobado.

Competencia en conocimiento y manejo de politicas de COLCIENCIAS

ADMINSTRACION DEL TALENTO HUMANO

Perfil: Formacion académica en Ingenieria Industrial, Psicologia, Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables o afines; con Especializacion y/o Maestria en las Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables o
afines.

Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacidn virtual.

Vil L . . ~ . L. . . .
Experiencia profesional minima de 2 afios en direccidén de organizaciones, consultoria y/o asesorias en temas de
talento humano.
Competencias en la gestion de procesos de desarrollo y bienestar del talento humano, para garantizar los
resultados esperados de la organizacidn y favorecer el logro de las expectativas personales de los trabajadores,
dando cumplimiento a normatividad legal e interna.
SIMULACION GERENCIAL
Perfil: Formacion académica en Ingenierias Administrativas, Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables o
afines; con Especializacion y/o Maestria en Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables.
Experiencia docente minima de 2 afios en educacién superior y 1 afio en educacion virtual.

VIl | Experiencia profesional minima de 2 afios en cargos directivos relacionados con la planeacién, direccion y
control de organizaciones tanto del sector publico como privado.
Competencias en la toma de decisiones en ambientes empresariales simulados, para analizar el impacto de las
mismas en una organizacion simulada, mediante la integracién de las competencias desarrolladas como
administrador de empresas.
TRABAJO DE GRADO Il
Perfil: Administrador de Empresas con especializacion o Maestria en areas de Ciencias Econdmicas y
administrativas.

VIl | Experiencia docente minima de 2 afios en educacidn superior y 1 afio en educacidn virtual. Docente Investigador

con productos y CVLAC actualizado. Experiencia profesional: minimo tres aifios de desempefio profesional
comprobado.
Competencia en conocimiento y manejo de politicas de COLCIENCIAS




